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了解我们
公司简介



1.1 企业简介

Subtitle Text Goes Here

重庆铃耀汽车有限公司（前身重庆长安铃木汽车有限公司）创建于1993年5月，位于重庆市巴南区，隶属中国兵器装备集团

公司长安汽车全资子公司，是一家集整车、发动机整机、新能源整车制造为一体的现代化智能汽车制造企业。

公司引进日本铃木的SPS科学管理模式，推行国际通用的“精益生产方式”，将“小少轻短美”企业价值观贯穿于生产制造

全过程，实行“准时制”生产和“零库存”管理，生产效率行业领先。

公司成立近30年来已累计产销轿车超过245万辆，为社会创造利税140亿元，有力拉动了重庆市、巴南区区域经济的发展！



1.2 企业发展

Subtitle Text Goes Here

1993年5月成立

1997年，作为中国定点
的八大轿车生产基地之一

2011年，完成25万辆
技改扩能工程

2012年，铃耀汽车二工厂
奠基，具备50万辆整车生

产制造能力

2018年9月，成为重庆长安汽车股
份有限公司全资子公司

2020年，更名为铃耀汽车，
将打造面向全国的智能制
造/精益制造平台



1.3 企业产品

奥拓

启悦

雨燕

奔奔ESTAR

维特拉

新车型量产投入准备
中

前期
知名产品

在产
明星产品



1.4 企业荣誉

全国模范劳动关系和谐企业

全国守合同重信用企业

重庆市纳税大户

重庆市高新技术企业

重庆市十佳外商投资企业

重庆市发展开发型经济先进企业

M15A摘得“2008年度十佳发动机”称号

雨燕荣获中国J.D.Power最高殊荣“中国小型轿车满意度调查第一名”

第七届“汽车行业用户满意十佳品牌”荣誉称号

·······



智能化

依托长安铃木精益制造体系，打造面向全国的智能制造/精益制造平台

1.5 愿景规划

精益化 数字化
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选择我们
发展平台及福利



企业使命

站在用户的立场，创造有价值的产品

企业愿景

员工自豪、社会尊重、基业长青

企业价值观

小、少、轻、短、美

人才理念

尊重人才、培养人才、善用人才

2.1 企业文化



2.2 发展通道

公司尊重人才、培养人才、善用人才，视员工为财富和财富的创造者，并积极营造尊重人才、重视人才的

工作氛围，并不断建立完善的人才培养和职业发展机制。

让技能人才在公司发光

技
术
技
能
竞
赛

荣
膺
最
美
汽
车
人



2.2 发展通道

公司尊重人才、培养人才、善用人才，视员工为财富和财富的创造者，并积极营造尊重人才、重视人才的

工作氛围，并不断建立完善的人才培养和职业发展机制。

人才培养：全方位的入司培训（生产实习、轮岗
见习、公司级入司培训、岗前培训、专业技能培
训）、岗位晋升培训等。

课内培训 安全培训

技能培训 技能训练

产教融合：与专业技能院校建立长期的校企合作，
持续提升学生专业技术技能。

1、共创实训基地，企业专业讲师到校开展实践课
程讲解；

2、企业岗前培训前置，就业学生在校完成企业岗
前培训，缩短就业适应期。；

3、开创就业定向班，提前融入企业文化、掌握岗
位技能。



2.2 发展通道

初级工 中级工

高级工

实
习
生
职
业
发
展

初级工

中级工

高级工、多能工

技能通道-国家技能
等级鉴定

管理通道

班长

工段长

技能师

高级技
能师

技术总工、工厂长

不是梦！！！



2.2 发展通道

实
习
生
职
业
发
展

2.实习期间绩效优秀并获取毕业证后，可直接签订劳动合

同；

1.绩效合格并获取毕业证，可与指定的劳务公司签订劳务

合同；

3.参加设备维修等技能岗位内聘考核成功的，可直接签订

劳动合同；

顶岗实习

3-6个月



2.3 薪酬福利待遇

1、员工综合月收入＝标准月薪（含津贴）+加班加点费用

2、根据公司经营业绩另行发放年终奖励、其他奖励等；

3、在岗期间根据公司规定享受各项福利；

4、签订劳动合同后立即享受社保及商业保险；

5、执行国家法定假日和公休日。

人员类别 标准月薪（元/月） 月综合收入预计可达到

实习生 2650 4400~5000

实习生（焊接工） 2900 5200~5700

毕业后 第一年5600~6200



2.4 工作生活

公司致力于为员工创造良好的工作生活环境，工作上严格执行5S管理，为员工创造干净整洁，安全卫

生的工作环境；生活上积极争取政企合作，为员工提供住宿条件良好的免费住宿（3-4人/间，提供WIFI、

空调、24小时热水），并专人管理公司宿舍，根据宿舍距离提供免费往来交通车，提供可口的免费工作餐，

保证员工工作生活的安全性及便利性。

工作车间 工作餐 员工宿舍 员工活动

备注：宿舍水电费员工自理
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人才需求
工作岗位



人才需求

汽车
焊装

汽车
装配

发动机
装配

1. 大中专应届毕业生;
2. 16周岁以上;
3. 学习成绩良好；
4. 身体健康，无影响工作的不良嗜好;

设备
维修

汽车
维修

道路
试验

精密
测量

1. 铃耀汽车实习期满六个月；
2. 实习期间表现优异；
3.   经培训，通过考核的；
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加入我们
应聘基本流程



4.1 应聘流程

1

2

3
4

提交报名表 面试 体检 入职


